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แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 องค์การบริหารส่วนตำบลวังหลุม อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

แนบท้ายแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังหลุม พ.ศ. 2566 – 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการน้ำ ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
เป้าประสงค์  
เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหาร จัดการน้ำ ปรับปรุง อนุรักษ์ และ ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ และการจัดการ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่ 
ตัวช้ีวัด  
จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการ พัฒนา จำนวนครัวเรือนที่มีการ บริหารจัดการขยะ และจำนวน พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย 
- จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนา เพ่ิมขึ้น  
- จำนวนครัวเรือนที่มีการบริหารจัด ขยะเพ่ิมข้ึน  
- จำนวนพื้นที่สีเขียวที่เพิ่มข้ึน 
กลยุทธ์ 
1. การบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร อุปโภค บริโภค  
2. การพัฒนา ปรับปรุง อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู แหล่งน้ำ โดยบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง  
3. การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม และ สนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตพ้ืนที่ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาเศรษฐกิจเชิง สร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรม และทุนทางวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์  
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจเชิง สร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรม และทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
ตัวช้ีวัด  
จำนวนประชาชนที่มีอาชีพ มีรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย  
- จำนวนประชาชนที่มีอาชีพ รายได้ เพ่ิมข้ึน  
- จำนวนการรวมกลุ่มอาชีพของ ประชาชนเพิ่มข้ึน 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการสร้างงานและพัฒนารายได้  
2. ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาสินค้า ชุมชน  
3. เพ่ิมศักยภาพการผลิตทางการเกษตร 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต และ เสริมสร้างสังคมชุมชนเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
เป้าประสงค์ 
ประชาชนทุกกลุ่มวัยในเขตพ้ืนที่ ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถเข้าถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน ของภาครัฐ  
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจำนวนประชาชนที่ สามารถเข้าถึงบริการข้ัน พ้ืนฐานของภาครัฐเพ่ิมข้ึน  
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ค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละของประชาชนสามารถ เข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้ อย่างทั่วถึงเพ่ิมมากขึ้น  
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความ เข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
2. การสร้างความเสมอภาคและหลักประกัน ทางสังคมของประชากรทุกช่วงวัย  
3. การเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของคนทุกช่วง วัย  
4. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพผู้สูงอายุเชิง รุก  
5. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์  
6. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
7. การเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมและ พลังทางสังคมเพ่ือการพัฒนา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพทรัพยากร บุคคลตลอดช่วงชีวิต และ 
ประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการทั้งระบบ เพื่อไปสู่ชุมชน แห่งการเรียนรู้และคนคุณภาพ  
เป้าประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอด ชีวิต และการพัฒนาการ
เรียนรู้ และเปิดพ้ืนทีก่ารเรียนรู้ใน หลากหลายรูปแบบรวมทั้ง ปรับปรุงระบบนิเวศน์พ้ืนที่ สาธารณะที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และ การใช้ชีวิต  
ตัวช้ีวัด 
จำนวนประชาชนที่ได้รับ การศึกษา และจำนวนกิจกรรม ที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษา เพ่ิมข้ึน  
ค่าเป้าหมาย 
- จำนวนผู้ที่ได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
- จำนวนกิจกรรมที่ได้การสนับสนุน ส่งเสริมด้านการศึกษา เพิ่มข้ึน  
กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา  
2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ กระบวนการเรียนรู้ดิจิทัลสำหรับประชาชน  
3. การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ และองค์กรดิจิทัล  
4. พัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร์ซึ่งเป็นหัวใจ สำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หลักสู่ ความสำเร็จ มีการกำหนด
ตำแหน่ง อัตรา กำลังคน สมรรถนะ ฝีมือทักษะ ความสามารถ ของบุคลากร พร้อมด้วยแผนการฝึกอบรม เพ่ือให้
ได้ระดับมาตรฐานที่กำหนด 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และระบบนิเวศ ของชุมชนเพื่อนำไปสู่ชุมชน 
ที่น่าอยู่ ม่ันคงและย่ังยืน  
เป้าประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสิ่ง อำนวยความสะดวก เพ่ือยกระดับ คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ ครอบคลุมทุกพื้นที่และรองรับ การยกระดับทางการเกษตรและ อุตสาหกรรมในอนาคต รวมทั้ง  
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มุ่งเน้นการพัฒนาระบบนิเวศ ฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อมและพัฒนา เทคโนโลยี ในการบริหารจัดการสู่ การเป็นชุมชน
น่าอยู่อย่างยั่งยืน  
ตัวช้ีวัด 
จำนวนโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
ค่าเป้าหมาย 
จำนวนถนน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และสิ่งก่อสร้าง ที่ได้รับการบำรุงรักษาให้ได้ มาตรฐานและมีจำนวน
มากขึ้น  
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวย ความสะดวกเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โครงสร้างพื้นฐานเพ่ือรองรับการพัฒนา เชื่อมโยงภาคการผลิต ทั้งภาค
เกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ  
3. พัฒนาระบบนิเวศของชุมชนเพื่อไปสู่การ พัฒนาพืน้ที่และชุมชนน่าอยู่อัจฉริยะ  
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและ ระบบบริการสาธารณะให้สามารถยกระดับ คุณภาพชีวิต และส่งเสริม
ศักยภาพของ ประชาชนอย่างเต็มรูปแบบ  
5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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