
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 
อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

  



1. ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 

พบว่ามีผลคะแนน 88.15 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 

 

ตัวชี้วัด 
 

คะแนน ITA 
คะแนนที่ได้ 

(100 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.63  

 
98.55 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 98.48 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 98.62 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.77 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.23 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.09  

93.00 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.14 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 90.77 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14  

76.70 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 56.25 
 88.15 

ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ดังนี้ 
            องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีโดยมีคะแนนอยู่ที่ 88.15 คะแนน 
หน่วยงานได้มีการด าเนินตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมิน  
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดัง ต่อไปนี้ 
ข้อ I19 หน่วยงานควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมนอกจากนี้ ควรมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  
ข้อ I21 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 
ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร  
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
ข้อ I23 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 
ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ 
นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  
ข้อ E11 และข้อ E12 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงาน
ของหน่วยงาน การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน



ประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการนอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และ
ควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  
ข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ  
ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ข้อ O35 หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด เป็นการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ เป็นการด าเนินการของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบัน หรือผู้บริหารสูงสุดที่มีวาระด ารงต าแหน่งหรือผู้บริหารที่รั กษาการแทนผู้บริหารสูงสุด ในช่วงปี 
พ.ศ. 2565 ก็ได้  
ข้อ O37 หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565  
ข้อ O38 หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
ข้อ O43 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน  
จากผลจาการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 

ประกอบกับข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม มีประเด็นที่ควรรักษา
มาตรฐานการด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้นและประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ดับต่อไปนี้ 

 
 
 
 



 
 
 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 
การด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 

  

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ต้องมีการพัฒนางานตามตัวชี้วัดให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและต่อเนื่อง 
- ต้องมีการประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัด การใช้
งบประมาณ,ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ,ตัวชี้วัด
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ,และ
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ให้
ครอบคลุมและต่อเนื่อง 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในบางส่วนไม่ทราบ
ถึงการขับเคลื่อนขององค์กรเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมไป
ถึงการด าเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
- ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
สะท้อนให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
บางส่วนยังขาดการรับรู้ถึงการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอันเป็นสิ่งรับรู้จ าเป็น
พ้ืนฐานที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไข 

ตัวชี้วัดที่ 2 การ
ใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การ
ใช้อ านาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
  
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

- ต้องมีการพัฒนาการให้บริการ ผ่านระบบ 
E-Services หน้าเว็บไซต์หลักขององค์กร 
- ต้องมีการประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการท างาน ไปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกเพ่ือให้ทราบถึงผลการ
ด าเนินงานขององค์กร 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้รับการ
บริการที่ยังไม่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ยังมี
การให้บริการที่ต้องไปรับการปรับปรุง
เพ่ิมข้ึน 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ยังไม่ได้
รับทราบถึงการด าเนินการตามตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ของ
เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) รวมไปถึงยังได้รับ
ค าปรึกษาจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่
ชัดเจน 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ยังไม่ได้รู้สึกถึง
ความพยายามในการปรับปรุงการท างาน
ขององค์กร และยังไม่ได้รู้สึกถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบงาน 
  

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 
 
 
 
 
  



 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

- พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
และต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา 
- พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์
ตรวจสอบ หรือใช้งาน ได้อย่างสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

- ข้อมูลบางรายการในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขาดการจัดระเบียบ/หมวดหมู่ 
- ข้อมูลบางรายการในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะยังเป็นข้อมูลเชิงปริมาณขาดการ
วิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
- ข้อมูลบางรายการในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะอัพเดทข้อมูลล่าช้าไม่เป็นปัจจุบัน
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 
 
  

3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1.ส่งเสริมและขับเคลื่อน
การ ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 

1.การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy      
2.การสร้างนโยบาย No Gift 
Policy             
3.จัดท าคู่มือแนวทางการ ปฏิบตัิ
ที่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ประเมินตาม นโยบาย 
No Gift Policy 

2.ปรับปรุง และพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
แก่ประชาชน 

1.จัดประชุมชี้แจงเพื่อทบทวน 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือ การ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ จัดท าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ แก่บุคคลภายนอก
เพื่อให้ เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ 
ด าเนินงาน ประจ าป ี

3.ก ากับให้เจ้าหน้าที่เห็น
ความส าคัญในการ
ประเมิน ITA  

ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ ส านักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการประชุม 

4.ยกระดับการเปิดเผย
ข้อมูลทางเว็บไซต ์

ปรับปรุงเผยแพร่ข้อมูลที่เปน็
ปัจจุบนับนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 


