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วิสัยทัศน์ 

“กินดี อยู่ดี สุขภาพดี” 
 
นโยบาย 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุมได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ในการ
ประชุมสภาครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ โดยก าหนดนโยบายไว้ ๖ ด้าน ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน คือ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้ 

    ๑.๑ สร้าง, ปรับปรุง, ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บ ารุงรักษาถนนทุกสายทั้งเส้นทางหลักและ
เส้นทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี 

    ๑.๒ ก่อสร้างและปรับปรุงระบบน้ าเพ่ือการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนตามความเหมาะสม 

    ๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าให้สอดคล้องกับพ้ืนที่โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกระบวนการสร้างรายได้ลดรายจ่าย จัดท าบัญชี
ครัวเรือน จัดเก็บข้อมูลชุดพ้ืนฐาน ๗ ด้าน ที่แสดงศักยภาพของต าบลโดยใช้โปรแกรม TCNAP เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย แก้วิกฤตเศรษฐกิจของรัฐบาลผ่านการพัฒนาระบบข้อมูล โดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตาม
ศักยภาพของชุมชนและเสริมสร้างพลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นสู่การขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่ โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้ 

    ๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนากระบวนการสร้างระบบ
เศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

    ๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่น แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์
เพ่ือสร้างพลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นสู่การขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่ 

    ๒.๓ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ฝึกอาชีพ และพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับเด็ก เยาวชน สตรี และ
ประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และตอบสนองความต้องการของตลาดได้ 

    ๒.๔ สนับสนุนส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์ รวมทั้งส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร ลดการใช้สารเคมีในการท าเกษตรกรรม 

    ๒.๕ ส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยชีวภาพเพ่ือลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
๓. นโยบายด้านสังคม คือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ต าบลวังหลุมเป็นชุมชนที่ปลอดภัย น่าอยู่ และพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้ 
    ๓.๑ เสริมสร้างพลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นสู่การขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่ 
    ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคสังคมมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและ  

ความอบอุ่นให้กับครอบครัว 
    ๓.๓ ส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัย และจิตสาธารณะของคนในชุมชน 

 



๒ 
 

    ๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ และอ านวยความสะดวกในด้านการให้บริการด้านสวัสดิการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดีและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

    ๓.๕ ส่งเสริมสนับสนุนปูองกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภทให้หมดไปจากพ้ืนที่ 
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติดทุกชนิด  
อย่างใกล้ชิด เสริมสร้างการเล่นกีฬาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเพ่ือห่างไกลยาเสพติด 

    ๓.๖ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีอยู่ดีมีสุข เป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน และด าเนินการปูองกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติและ  
สาธารณภัยต่างๆ 

๔. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
สร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในต าบลให้มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งร่างกาย จิตใจ และส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้ 

    ๔.๑ ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนและการบริการสาธารณสุข
มูลฐานแก่ประชาชน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

    ๔.๒ สนับสนุนการควบคุมปูองกันการแพร่ระบาด และโรคติดต่อ โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ  
การเฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุม และดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

    ๔.๓ สนับสนุนกลุ่ม ชมรม การออกก าลังกาย เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ทั้งร่างกาย
และจิตใจ การดูแลรักษาสุขภาพประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน 

    ๔.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน ให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะการปลูกต้นไม้และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุนการใช้พลังงาน
ทางเลือกจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในระดับครัวเรือนเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

    ๔.๕ ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน 
๕. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา คือ ส่งเสริมสนับสนุนระบบการศึกษา  

การเรียนรู้ของประชาชนในต าบล การพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ชุมชน ตลอดจนส่งเสริม
จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้ 

    ๕.๑ สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
เพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน 

    ๕.๒ ส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของต าบล 
    ๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น พัฒนา

แหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของประชาชนในต าบล 
๖. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร คือ มุ่งเน้นการบริหารงานจัดการต าบลแบบพอเพียง ส่งเสริม

การพ่ึงพาตนเอง เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับชุมชนต าบลวังหลุม รวมทั้งมีหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
องค์กรให้การสนับสนุน สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า  
ร่วมวางแผน ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมรับประโยชน์ ร่วมประเมินผล เพ่ือน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองแบบยั่งยืน ด้วยการ
ท าเป็นแบบอย่าง เน้นการบริหารจัดการแบบจริงใจ เรียนรู้และเข้าใจปัญหาที่แท้จริงของประชาชน เพ่ือสร้าง
ชุมชนน่าอยู่ โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้ 

    ๖.๑ การบริหารจัดการเน้นการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล และศักยภาพของชุมชน ให้สามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข น าใช้ทุนทางสังคมท่ีมีอยู่ในชุมชนเพ่ือการจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
 



๓ 
 

     ๖.๒ การบริหารองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพ่ิมประสิทธิภาพ  
การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล เน้นการบริการที่รวดเร็ว ลดขั้นตอนในการท างาน สร้างความพึงพอใจ  
ให้กับผู้ที่มารับบริการ 
     ๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน และคณะกรรมการชุมชน ที่ด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
โดยชุมชนเพ่ือชุมชน เพื่อสร้างพลังเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นสู่การขับเคลื่อนต าบลน่าอยู่ 
     ๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ทั้งในพื้นที่และนอกพ้ืนที่ ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ภาคเอกชน องค์กรต่างๆ 
     ๖.๕ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมวางแผน 
ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมรับประโยชน์ ร่วมประเมินผล เพื่อน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองแบบยั่งยืน 

 
ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร 

กับนโยบายของผู้บริหาร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดพิจิตร 

นโยบายของผู้บริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                     และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

ข้อ ๔  นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
                     จากฐานการเกษตรและฐานชุมชน 
                     ที่เข้มแข็ง 

ข้อ ๑  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ข้อ ๒  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิต 
                    ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อ ๓  นโยบายด้านสังคม 
ข้อ ๕  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา  
         วัฒนธรรม และกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหาร 
                    การบริการสู่สากล 

ข้อ ๖  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและ 
                    ระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
                    เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

ข้อ ๕  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา  
         วัฒนธรรม และกีฬา 

 



 

      
แบบ ผด. ๐๑ 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

       ยุทธศาสตร์ 
 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

ที่ด าเนินการ ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล           

                   ๑.๒ แผนงานการเกษตร ๖ ๑๓.๓๔ ๖๐,๐๐๐ ๐.๓๐ กองส่งเสริมการเกษตร 

รวม ๖ ๑๓.๓๔ ๖๐,๐๐๐ ๐.๓๐   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวจากฐานการเกษตรและฐานชมุชนที่เข้มแขง็           

                    ๒.๑ แผนงานการเกษตร ๑ ๒.๒๒ ๑๐,๐๐๐ ๐.๐๕ กองส่งเสริมการเกษตร 

รวม ๑ ๒.๒๒ ๑๐,๐๐๐ ๐.๐๕   

ยุทธศาสตร์ที ่๓ การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง           

                    ๓.๑ แผนงานงบกลาง ๔ ๘.๘๘ ๑๕,๙๔๐,๐๔๐ ๘๐.๒๖ ส านักปลดั 

                   ๓.๒ แผนงานบรหิารงานท่ัวไป ๔ ๘.๘๘ ๗๗,๐๐๐ ๐.๓๘ ส านักปลดั 

                    ๓.๓ แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๔ ๘.๘๘ ๒๘๐,๐๐๐ ๑.๔๐ ส านักปลดั 

                   ๓.๔ แผนงานสาธารณสุข ๔ ๘.๘๘ ๕๑๐,๐๐๐ ๒.๕๗ กองสาธารณสุขฯ 

                   ๓.๕ แผนงานสังคมสงเคราะห ์ ๑ ๒.๒๒ ๕๐,๐๐๐ ๐.๒๖ กองสวัสดิการสังคม 

                   ๓.๖ แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน ๔ ๘.๘๘ ๗๐,๐๐๐ ๐.๓๖ กองสวัสดิการสังคม 

                   ๓.๗ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ๔ ๘.๘๘ ๔๕,๐๐๐ ๐.๒๒ กองการศึกษาฯ 

รวม ๒๕ ๕๕.๖๐ ๑๖,๙๗๒,๐๔๐ ๘๕.๔๕   
 
 
 
๔ 



 

      
แบบ ผด. ๐๑ 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

       ยุทธศาสตร์ จ านวน 
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

  
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหาร การบริการสู่สากล           

                    ๔.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑๓.๓๔ ๓๙๕,๐๐๐ ๑.๙๙ ส านักงานปลัด, กองคลัง 

รวม ๖ ๑๓.๓๔ ๓๙๕,๐๐๐ ๑.๙๙   

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย   
 

  
 

  

                   เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ   
 

  
 

  

                   ๕.๑ แผนงานการศึกษา ๗ ๑๕.๕๐ ๒,๔๒๓,๕๕๐ ๑๒.๒๑ กองการศึกษาฯ 

รวม ๗ ๑๕.๕๐ ๒,๔๒๓,๕๕๐ ๑๒.๒๑   

รวมท้ังสิ้น ๔๕ ๑๐๐ ๒๕,๐๘๐,๓๗๐ ๑๐๐   
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๕ 



๖ 
 

ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือนแรก) 

 
การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังหลุม ขับเคลื่อนโดยส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ได้แก่ 
 ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๒. กองคลัง 
 ๓. กองช่าง 
 ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๕. กองสวัสดิการสังคม 
 ๖. กองส่งเสริมการเกษตร 
 ๗. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

โดยได้ปฏิบัติงานโครงการต่างๆ ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 

๑. โครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
    (รอบ ๖ เดือนแรก) จ านวน ๑๒ โครงการ แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ๑.๑ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

- - - - 
รวม -  

 
   ๑.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

- - - - 
รวม -  

 
    ๑.๓ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๕,๘๓๙,๖๐๐ กองสวัสดิการสังคม 
๒ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ ๑,๑๙๘,๔๐๐ กองสวัสดิการสังคม 
๓ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ ๒๗,๐๐๐ กองสวัสดิการสังคม 
๔ ส ารองจ่าย ๗,๙๘๗ ส านักปลัด 
๕ ขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ 

สถานที่กลางศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ของ อปท. ในเขตอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

๑๒,๐๐๐ ส านักปลัด 

๖ เงินอุดหนุนโครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

๓๐,๐๐๐ ส านักปลัด 



๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ 

๗ ปูองกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ๑๑,๕๘๓  
รวม ๗,๑๒๖,๕๗๐  

 
   ๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ๑๓๑,๑๑๑ ส านักปลัด 
๒ ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บและการช าระภาษี ๕,๐๐๐ กองคลัง 

รวม ๑๓๖,๑๑๑  

 
  ๑.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการเรียนรู้ให้หลากหลายสู่ความเป็นเลิศ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่ารายหัว) ๑๓๒,๖๐๐ กองการศึกษาฯ 

๒ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) ๒๐๔,๗๕๐ กองการศึกษาฯ 

๓ สนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ. ๙๓๐,๓๐๐ กองการศึกษาฯ 

รวม ๑,๒๖๗,๖๕๐  
 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

โครงการทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ  
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                     และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

- - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
                     จากฐานการเกษตรและฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 

- - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิต 
                    ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๗ ๗,๑๒๖,๕๗๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหาร 
                    การบริการสู่สากล 

๒ ๑๓๖,๑๑๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบ 
                    การจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ 
                    ความเป็นเลิศ 

๓ ๑,๒๖๗,๖๕๐ 

รวม ๑๒ ๘,๕๓๐,๓๓๑ 
 
 
 



๘ 
 

จ านวนโครงการในแผนการด าเนินงานประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน      ๔๕       โครงการ  
ด าเนินการแล้วทั้งสิ้น       จ านวน      ๑๒       โครงการ  

   คิดเป็นร้อยละ    ๒๖.๖๖ 
 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ช่วงหกเดือนแรก ต้องงดการจัด

กิจกรรมในหลายๆ โครงการ/กิจกรรม เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ 
 
   

********************************************** 


