
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 

วันอังคารที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓    
ณ  ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 

 
ผู้มาประชุม 
  ๑. นายสังวรณ์  พาม ี  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางลินดา  จินศรี  กรรมการ 
  ๓. นายสมยา  สาถิตย์  กรรมการ 
  ๕. นายเลื่อน  ชาติชะนา  กรรมการ 
  ๕. นางสาวสุนันทา  ส้มอ่่า กรรมการ 
  ๖. นางล่าไย  เม่นรักษ์  กรรมการ 
  ๗. นายเมธี  ศรีสุรักษ์  กรรมการ 
  ๘. นายเกรียง  จันทร์ข่า  กรรมการ 
  ๙. นายสมพร  พิมพ์เกษร  กรรมการ 
  ๑๐. นางณปภัช  อ่ิมอ่อง  กรรมการและเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
  ๑. นายอารี  พลรักษา  กรรมการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  ๑. นางวรัญญา  นนทราช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น. 
  เมื่อถึงก่าหนดเวลานัดประชุม นายสังวรณ์ พามี ประธานกรรมการ ตรวจสอบรายชื่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต่าบลวังหลุม ผู้มาประชุมที่ได้ลงชื่อไว้ 
จ่านวน ๑๐ คน สรุปว่าครบองค์ประชุมจึงด่าเนินการประชุมตามวาระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธานกรรมการ  ตามหนังสือเชิญประชุมวันนี้เพ่ือเชิญกรรมการทุกท่านร่วมประชุม  

ก่าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต่าบลวังหลุม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) และเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต่าบลวังหลุม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน (๕) ของข้อ ๓๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ซึ่ งแก้ ไขเ พ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท่า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้
ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน “(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง 
 



-๒- 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้ เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี” รายละเอียดต่างๆ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจะ
ชี้แจงให้ทราบในวาระต่อไปครับ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ ๒.๑ เรื่อง   ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)   

ประธานกรรมการ  เชิญนักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชี้แจงรายละเอียดต่างๆ  
ให้คณะกรรมการทุกท่านทราบครับ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ตามท่ีท่านประธานแจ้งให้ทราบแล้วว่าระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น ซึ่งการประชุมในวันนี้จะ
เป็นการก่าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ่าปี ๒๕๖๔ ว่าควรจะประเมินจากอะไรบ้าง ซึ่งระเบียบในการ
จัดท่าแผนก็ได้ก่าหนดวิธีการประเมินมาให้เป็นแนวทางแล้ว ซึ่งน่ามา
ปรับปรุงเป็นวิธีการประเมินขององค์การบริหารส่วนต่าบลวังหลุม ดังนี้ 
๑. แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑.๑ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังนี้ 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ 

ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

๑.๒  ให้ค านึงถึงจุดมุ่งหมายส าคัญดังนี้ 
-เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
-เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
-เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

กับโครงการ 
-เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน่าไปใช้ 

ให้เหมาะสม 
-เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
-เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
-เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ ให้การสนับสนุน 

ทางการเงิน 
-เ พ่ือทดสอบแนวความคิดริ เริ่มในการแก้ไขปัญหา 

ของท้องถิ่น 
-เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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๑.๓  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการต้องด่าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

๑.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม่ 

๑.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๑.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๑.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๑.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

    ๒. วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ขององค์การบริหารส่วนต่าบลวังหลุม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ โดยมีภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม    

๒.๒  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด่าเนินการวัดผล 

ในเชิงปริมาณและคุณภาพ   
 การประเมินผลในเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ คือ

แบบบันทึกข้อมูลรายงาน ดังนี้  
๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

โครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท๐๘๑๐.๓/
ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

๒.  แบบที่  ๑  – ๓/๑ (ตามคู่ มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  โ ด ย ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น ร่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบท่ี ๑  แบบการก่ากับการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด่าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แบบที่  ๓/๑ แบบประเมินผลการด่า เนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ 

 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้  คือ
แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท่าให้ทราบถึงผล
เชิงคุณภาพในการด่าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต่าบลในภาพรวม  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผล
การด่าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต่าบลวังหลุมในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผล
การด่าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต่าบลวังหลุมในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหา
วิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ รั บบริ การ ในงานบริการขององค์การบริหารส่ วนต่ าบลวั งหลุม  
(ให้หน่วยงานภายนอกด่าเนินการ) 

๒.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
- ให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด่าเนินการ

ติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ 
คณะกรรมการ หรือคณะท่างาน ก่าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม  

ในส่วนของเค้าโครงรูปเล่มจะมีรูปแบบตามนี้ค่ะ 
ส่วนที่  ๑  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

                    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

            แบบการก่ากับการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
  แบบประเมินผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  สรุปผลการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
      (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
ส่วนที่  ๒  ข้อมูลจาก e – plan     

 ส่วนที่  ๓  ผลการประเมินความพึงพอใจ    
 ส่วนที่  ๔  ข้อเสนอจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 ส่วนที่  ๕  ภาพการด าเนินโครงการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนนั้นเป็นการติดตามแผนงาน
โครงการที่องค์การบริหารส่วนต่าบลวังหลุมได้วางไว้ว่ามีการด่าเนินการไป
ได้มากน้อยเพียงไร การใช้งบประมาณเป็นไปตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ต้องน่าผล
การด่าเนินงานมาเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาที่วางไว้ว่าบรรลุเป้าหมาย
ตามที่มีในแผนหรือไม่มากน้อยเพียงไร หากยังไม่บรรลุเป้าหมายก็ต้อง 
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เสนอแนะและให้ทางองค์การบริหารส่วนต่าบลเร่งด่าเนินการหรือถ้ามี
ปัญหาอุปสรรคก็ต้องเร่งแก้ไขเพ่ือที่จะให้โครงการบรรลุผลส่าเร็จตาม
เป้าหมาย ในส่วนของข้อมูลที่จะใช้พิจารณานั้นทางองค์การบริหารส่วน
ต่าบลจะมีนักวิเคราะห์นโยบายและแผนในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้  
และจะมีการสรุปผลให้สภาองค์การบริหารส่วนต่าบลทราบภายในเดือน
ธันวาคม..ดิฉันมีเรื่องที่จะชี้แจงให้ทราบเพียงเท่านี้ค่ะ  

ประธานกรรมการ  ตามที่ทางเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต่าบลได้ชี้แจงรายละเอียด
กรอบและแนวทางในการติดตามให้ทราบ ผมเห็นด้วยกับรายละเอียด
ดังกล่าว ไม่ว่าจะมีกรอบหรือแนวทางอย่างไรแต่จุดมุ่งหมายคือการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต่าบลพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญก้าวหน้า สังคมน่าอยู่ 
กรอบและวิธีการที่ก่าหนดไปเมื่อถึงคราวที่จะต้องติดตามและประเมินผล
เราสามารถท่ีจะเปลี่ยนแปลงได้ไหม เพราะอาจมีเหตุที่ต้องเปลี่ยนแปลง 

นายเลื่อน ชาติชะนา    ตามที่นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชี้แจงมานั้น ผมเห็นว่า
เหมาะสมแล้วครับ  

ประธานกรรมการ  มีท่านใดจะเสนอความคิดเห็นอีกหรือไม่ครับ...(รอ)... เมื่อไม่มีใคร
ซักถามเพ่ิมเติมผมขอขอมติที่ประชุมว่าเห็นชอบกรอบแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนที่ได้ชี้แจงรายละเอียดให้ทราบหรือไม่ครับ 

ที่ประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบแนวทาง วิธีการในการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต่าบลวังหลุม ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 ๒.๒ เรื่อง  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ต าบลวังหลุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๓)   

ประธานกรรมการ  เชิญนักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชี้แจงรายละเอียดต่างๆ  
ให้คณะกรรมการทราบครับ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ล่าดับต่อไปเป็นการพิจารณาข้อมูลรายละเอียดในการติดตาม 
ประเมินผลตามวิธีการที่คณะกรรมการได้ก่าหนดไว้ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้   

 
แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  

 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท่า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม                                          . 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
    ๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทา่แผนพัฒนาท้องถ่ิน   
    ๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทา่แผนพฒันาท้องถิ่น   
    ๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างตอ่เนื่องสม่่าเสมอ   
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    ๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทา่แผนพัฒนาท้องถิ่น   
    ๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
    ๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิน่ และร่วมจัดทา่ 
         ร่างแผนพฒันาท้องถิ่น 

  

๒. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 
    ๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสา่คัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         มาจัดท่าฐานข้อมูล 

  

    ๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท่าแผน   
    ๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (SWOT)  
         เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

  

    ๒.๔ มีการก่าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

    ๒.๕ มีการก่าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

    ๒.๖ มีการก่าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน   
    ๒.๗ มีการก่าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
    ๒.๘ มีการก่าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
    ๒.๙ มีการก่าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
    ๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
    ๒.๑๑ มีการจัดท่าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
    ๒.๑๒ มีการก่าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก่าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประเมินปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของปีนั้นๆ   
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม                      

. 
 ๑.๒  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓                           .  
                (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓)                                                . 

 

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ยุทธศาสตร์ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.การบริหาร 
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
อย่างสมดุล 

12 440,000 8 545,000 9 365,000 15 760,000 15 760,000 
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๒.การพัฒนา 
เศรษฐกิจและ 
การท่องเท่ียว 
ฐานการเกษตร 
และฐานชุมชน 
ที่เข้มแข็ง 

20 4,594,500 39 6,724,800   60  
  16 (ฉ2) 
    1 (ฉ4) 
     

45,951,300 
4,221,300 

275,000 

  25 
  24 (ฉ4) 

40,099,000 
7,865,900 

  20 
    1 (ฉ4) 

38,992,000 
200,000 

๓.การเสริมสร้าง 
สังคมและ 
คุณภาพชีวิต 
ตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง 

36 15,395,000 43 16,635,000   45 
  1 (ฉ3)(ฉ5) 

18,244,000 
180,000 

  46 
1 (ฉ3)(ฉ5) 

19,184,000 
200,000 

  46 
  1 (ฉ3)(ฉ5) 

18,837,500 
200,000 

๔.การพัฒนา 
ขีดความสามารถ 
ทางการบริหาร 
และบริการสู่สากล 

8 1,235,000 7 648,000    9  
   1 (ฉ2) 
   1 (ฉ4) 

2,090,000 
489,000 
37,500 

  10 
    5 (ฉ4) 

3,960,000 
699,100 

  10 
    1 (ฉ4) 

2,110,000 
10,000 

๕.การพัฒนา 
คุณภาพมาตรฐาน 
การศึกษาและ
ระบบการเรียนรู ้
ให้หลากหลาย 
สู่ความเป็นเลิศ 

7 3,730,000 10 3,734,000 13 4,085,000 13 4,085,000 13 4,085,000 

รวม 83 25,395,500 107 28,295,800 156 75,938,100 139 76,853,000 107 65,194,500 

 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

การด่าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต่าบลวังหลุม 
ขับเคลื่อนโดยส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต่าบลวังหลุม ได้แก่ 
 ๑. ส่านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต่าบล 
 ๒. กองคลัง 
 ๓. กองช่าง 
 ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๕. กองสวัสดิการสังคม 
 ๖. กองส่งเสริมการเกษตร 
 ๗. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

โดยได้ปฏิบัติงานโครงการต่างๆ ตามที่ได้ตั้งงบประมาณไว้ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ การจ่ายขาดเงินสะสม และการโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ดังนี้ 

 

๑. โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
    จ านวน ๔๗ โครงการ แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ๑.๑ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ส่งเสริมการลดปริมาณขยะและนวัตกรรมชุมชนต้นแบบ ๒๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
รวม ๒๐,๐๐๐  
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    ๑.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวฐานการเกษตรและฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ค่าออกแบบที่จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง 

๑๑๐,๐๐๐ กองช่าง 

๒ ขุดลอกล่าเหมืองพร้อมลงลูกรังสายโพธิ์งาม  
บ้านหนองไผ่ล้อม หมู่ที่ ๑ 

๑๓๓,๕๐๐ กองช่าง 

๓ ก่อสร้างถนน คสล. ซอยเทียนทอง หมู่ที่ ๑ ๖๓,๖๐๐ กองช่าง 
๔ วางท่อส่งน้่าประปา หมู่ที่ ๑ (จากหน้าบ้านนายสมอน อิสสระ 

ถึงถนนสาย กม.๗-ดงตะขบ) 
๕๒,๙๐๐ กองช่าง 

๕ ก่อสร้างถนน คสล. สายเหมืองใหญ่ หมู่ที่ ๒ ๒๑๗,๖๐๐ กองช่าง 
๖ วางท่อส่งน้่าประปา หมู่ที่ ๒ (กลุ่มบ้านนายส่ารวย ทาพิทักษ์) ๓๑,๓๐๐ กองช่าง 
๗ ก่อสร้างถนน คสล. พร้อมวางท่อระบายน้่าและบ่อพักน้่า 

ซอยดลสา หมู่ที่ ๓ 
๓๓๐,๐๐๐ กองช่าง 

๘ ติดตั้งเสียงตามสาย หมู่ที่ ๔ ๑๒๘,๐๐๐ กองช่าง 
๙ ปรับปรุงถนนลูกรังตามจุดที่ช่ารุดเสียหาย หมู่ที่ ๔ ๖๑,๐๐๐ กองช่าง 

๑๐ ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายจ่อย วันดา หมู่ที่ ๕ ๑๔๘,๑๐๐ กองช่าง 
๑๑ ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายสุเทพ บัวทอง หมู่ที่ ๕ ๑๐๐,๗๐๐ กองช่าง 
๑๒ ก่อสร้างถนน คสล. ซอยเสน่ห์พัฒนา หมู่ที่ ๖ ๒๕๐,๐๐๐ กองช่าง 
๑๓ ก่อสร้างถนน คสล. สายคลองขุด หมู่ที่ ๗ ๒๕๐,๐๐๐ กองช่าง 
๑๔ ก่อสร้างถนน คสล. สายโคกเจริญ หมู่ที่ ๘ ๒๕๐,๐๐๐ กองช่าง 
๑๕ ปรับปรุงถนน คสล. ซอยผาสุก หมู่ที่ ๙ ๒๕๐,๐๐๐ กองช่าง 
๑๖ ก่อสร้างถนน คสล. สายเลียบคลองวังหลุม หมู่ที่ ๑๐ ๒๕๐,๐๐๐ กองช่าง 
๑๗ โรงเรียนเกษตรกรต่าบลวังหลุม ๕๐,๐๐๐ กองส่งเสริมการเกษตร 

รวม ๒,๖๗๖,๗๐๐  
 

    ๑.๓ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนการด่าเนินงานของสถานที่กลาง 
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 
ในเขตอ่าเภอตะพานหิน 

๑๒,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 

๒ เงินอุดหนุนงานประจ่าปี เทศกาลของดีอ่าเภอตะพานหิน ๒๕,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 
๓ เงินอุดหนุนโครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  

และพระมหากษัตริย์ 
๓๐,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 

๔ ป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ๔๐,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 
๕ อบรมเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ๒๐๐,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 
๖ จัดท่าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านสาธารณสุข ๒๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๗ รณรงค์ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าและควบคุม 

จ่านวนประชากรสุนัขและแมว 
๖๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

 



-๙- 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ 

๘ รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคท่ีมียุงลายเป็นพาหนะ ๒๐๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๙ สนับสนุนการด่าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด่าริ 

ด้านสาธารณสุข 
๒๐๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๑๐ สนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขต อบต.วังหลุม ๑๐๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๑๑ เข้าค่ายสูงวัยใส่ใจสุขภาพ ๒๐,๐๐๐ กองสวัสดิการสังคม 

๑๒ ฝึกอาชีพเสริมสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน ๖๐,๐๐๐ กองสวัสดิการสังคม 
๑๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ๑๕๐,๐๐๐ กองสวัสดิการสังคม 

๑๔ สตรีหัวใจแกร่ง ๑๐,๐๐๐ กองสวัสดิการสังคม 

๑๕ แข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ อปท. ในเขตอ่าเภอตะพานหิน ๓๕,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
๑๖ สืบสานประเพณีเผาข้าวหลามทิพย์ ๓๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
๑๗ สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนการจัดริ้วขบวนถวายดอกบัว  

งานมัสการหลวงพ่อเพชรฯ 
๑๕,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

รวม ๑,๒๐๗,๐๐๐  
 

    ๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร, สมาชิกสภาฯ, พนักงาน 
ส่วนต่าบล และพนักงานจ้าง  

๒๕๐,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 

๒ อบต.ยิ้ม เคลื่อนที่ ๑๐,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 
๓ ต่อเติมศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ๓๓๐,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 
๔ ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บและการช่าระภาษี ๑๐,๐๐๐ กองคลัง 
๕ ปรับปรุงโปรแกรมระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ๕๐,๐๐๐ กองคลัง 

รวม ๖๕๐,๐๐๐  
 

    ๑.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการเรียนรู้ให้หลากหลายสู่ความเป็นเลิศ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ วันเด็กแห่งชาติ ๒๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
๒ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) ๒๙,๔๐๐ กองการศึกษาฯ 
๓ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) ๑๙,๖๐๐ กองการศึกษาฯ 
๔ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน) ๑๙,๖๐๐ กองการศึกษาฯ 
๕ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่ารายหัว) ๑๖๖,๖๐๐ กองการศึกษาฯ 
๖ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) ๔๘๐,๒๐๐ กองการศึกษาฯ 
๗ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  

(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
๔๒,๑๔๐ กองการศึกษาฯ 

รวม ๗๗๗,๕๔๐  
 
 



-๑๐- 
 

๒. โอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ จ านวน ๒ โครงการ แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ๒.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวฐานการเกษตรและฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วย

รับผิดชอบ 
๑ วางท่อเมนประปาริมถนนลาดยางบ้าน กม. ๗  หมู่ที่ ๑ ๑๔๐,๐๐๐ กองช่าง 

รวม ๑๔๐,๐๐๐  
 

    ๒.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วย

รับผิดชอบ 
๑ กั้นห้องอาคารศูนย์ อปพร. ๓๗,๕๐๐ ส่านักงานปลัด 

รวม ๓๗,๕๐๐  
 
๓. โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ จ านวน ๑ โครงการ แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ วัยรุ่น วัยใส รู้ใส่ใจ รักอย่างปลอดภัย - กองสวัสดิการสังคม 
 
๔. โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จ านวน ๒๕ โครงการ 
    แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวฐานการเกษตรและฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วย

รับผิดชอบ 
๑ วางท่อเมนประปาริมถนนลาดยางบ้าน กม. ๗  หมู่ที่ ๑ ๑๔๐,๐๐๐ กองช่าง 
๒ ซ่อมแซมคันคลองคลองสายล่าพาง หมู่ที่ ๑ ๖๐,๐๐๐ กองช่าง 
๓ ลงลูกรังซ่อมแซมถนนหัวโล้ง หมู่ที่ ๑ ๒๕๐,๐๐๐ กองช่าง 
๔ ลงลูกรังซ่อมแซมถนนทุ่งแสงทอง หมู่ที่ ๑ ๕๐,๐๐๐ กองช่าง 
๕ ขุดอ่างเก็บน้่าฝายตาใช้ หมู่ที่ ๒ ๓๘๐,๐๐๐ กองช่าง 
๖ ลงลูกรังซ่อมแซมถนนเรียบคลองวังหลุม หมู่ที่ ๒ ๙๙,๐๐๐ กองช่าง 
๗ ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. คลองวังหลุม หมู่ที่ ๓  

บริเวณหลังวัดราษฎร์เจริญ (วังหลุม) 
๓๒๐,๐๐๐ กองช่าง 

๘ ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. ล่าเหมืองสาธารณะ หมู่ที่ ๓  ๑๕๕,๐๐๐ กองช่าง 
๙ ลงลูกรังซ่อมแซมถนนสายหลัง อบต.วังหลุม พื้นท่ีหมู่ที่ ๓ และหมู่ท่ี ๔ ๙๐,๐๐๐ กองช่าง 

๑๐ ลงลูกรังซ่อมแซมถนนสายหลังโรงเรียนชุมชนวังหลุมวิทยาคาร หมู่ที่ ๔ ๕๐,๐๐๐ กองช่าง 
๑๑ ลงหินคลุกซ่อมแซมถนนสายหลังโรงเรียนชุมชนวังหลุมวิทยาคาร หมู่ที่ ๔ ๑๖๐,๐๐๐ กองช่าง 
๑๒ ก่อสร้างรางระบายน้่า คสล. หมู่ที่  ๔   ๑๕๐,๐๐๐ กองช่าง 
๑๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๔ ซอยบ้านนายปิ่น สุริยะมาศ ๔๒,๐๐๐ กองช่าง 
๑๔ ขุดอ่างเก็บน้่าบ่อลูกรังเขารวก หมู่ที่ ๕ ๔๐๐,๐๐๐ กองช่าง 
๑๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๖ ถนนสายเนินทราย-คลองขุด ๔๙๙,๕๐๐ กองช่าง 

 



-๑๑- 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

๑๖ ก่อสร้างหินเรียงยาแนว หมู่ที่ ๗ บ้านคลองขุด  
(บริเวณหน้าบ้านนายนง เขาเวียง) 

๑๒๐,๐๐๐ กองช่าง 

๑๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๗ ถนนสายคลองขุด-หนองจิกทา ๓๘๐,๐๐๐ กองช่าง 
๑๘ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๘ ถนนสายบ้านโคกเจริญ   ๔๙๙,๘๐๐ กองช่าง 
๑๙ ขุดอ่างเก็บน้่าฝายผู้ใหญ่เดช หมู่ที่ ๙ ๓๗๐,๐๐๐ กองช่าง 
๒๐ ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. คลองวังหลุม หมู่ที่ ๙ ๑๔๕,๐๐๐ กองช่าง 
๒๑ เสริมถนนลงหินคลุกพร้อมวางท่อระบายน้่า หมู่ที่ ๙  

ซอยบ้านนางสาวเฮียง  คุริพันธ์ 
๑๗๐,๐๐๐ กองช่าง 

๒๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  ๑๐   
ถนนสายบ้านหัวฝาย ๒ – บ้านหัวฝาย ๑ 

๒๐๐,๐๐๐ กองช่าง 

๒๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๐ ถนนป่ารวกน้อย ๒๕๐,๐๐๐ กองช่าง 
รวม ๔,๙๘๐,๓๐๐  

 

    ๔.๒ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติต่าบลวังหลุม ๑๗๐,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 
รวม ๑๗๐,๐๐๐  

 

    ๔.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ปรับปรุงอาคารศูนย์ฝึกอาชีพและพัฒนาศักยภาพชุมชน 
ต่าบลวังหลุม 

๔๘๙,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 

รวม ๔๘๙,๐๐๐  
 

๕. โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน ๓๓ โครงการ แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ๕.๑ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ลดปริมาณขยะชุมชน (ขยะแลกไข่) ๒๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๒ หน้าบ้านน่ามอง ในบ้านน่าดู หลังบ้านน่าชม ๓๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๓ ค่ายเยาวชนคนวังหลุมรักษ์ป่า ๑๕๐,๐๐๐ กองส่งเสริมการเกษตร 
๔ ปลูกป่า ปล่อยปลา เฉลิมพระเกียรติ ร.๑๐ ๑๐,๐๐๐ กองส่งเสริมการเกษตร 
๕ ส่งเสริมการจัดการน้่าเสียในชุมชน ๑๕,๐๐๐ กองส่งเสริมการเกษตร 
๖ ส่งเสริมการใช้สารชีวภัณฑ์ก่าจัดแมลงศัตรูพืช ๑๐,๐๐๐ กองส่งเสริมการเกษตร 
๗ ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑๕,๐๐๐ กองส่งเสริมการเกษตร 
๘ ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรน้่าในชุมชน ๑๕,๐๐๐ กองส่งเสริมการเกษตร 

รวม ๒๖๕,๐๐๐  



-๑๒- 
 

    ๕.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวฐานการเกษตรและฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ปรับปรุงถนนหินคลุกตามจุดที่ช่ารุดเสียหาย หมู่ที่ ๔ ๖๑,๐๐๐ กองช่าง 
รวม ๖๑,๐๐๐  

 

    ๕.๓ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ การเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ ๑๐,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 
๒ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย ๓๐,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 
๓ สร้างแนวป้องกันไฟป่า ๕๐,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 
๔ ค่ายแกนน่าเยาวชนต้านภัยยาเสพติด โรคเอดส์ และโรคติดต่อ ๑๕๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๕ ปรับปรุงคุณภาพน้่าประปาเพ่ือการอุปโภคและบริโภค ๗๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๖ ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคอาหารปลอดภัย ๒๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๗ ส่ารวจและจัดท่าฐานข้อมูลเพื่องานสาธารณสุข ๒๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๘ เสริมสร้างศักยภาพแกนน่าสุขภาพต่าบลวังหลุม ๓๐๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๙ เยาวชนยุคใหม่ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด ๑๐,๐๐๐ กองสวัสดิการสังคม 

๑๐ แข่งขันกีฬาสร้างสรรค์สานสัมพันธ์ชาววังหลุม ๕๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
๑๑ ปิดทองหลังพระ (รอยพระพุทธบาทจ่าลอง) 

วัดพระพุทธบาทเขารวก 
๑๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

๑๒ ส่งเสริมประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะวันออกพรรษา ๑๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
๑๓ สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยวันเข้าพรรษา ๓๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
๑๔ ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันวิสาขบูชา ๑๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
๑๕ สืบสานประเพณีลอยกระทง ๑๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
๑๖ สืบสานประเพณีสงกรานต์และประสานใจผู้สูงอายุ ๒๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
๑๗ องค์กรรักษาศีล ๕ ครอบครัวอบอุ่น ๑๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
๑๘ สนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการแข่งขันเรือยาวประเพณี 

จังหวัดพิจิตร 
๑๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

รวม ๘๒๐,๐๐๐  
 

    ๕.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ เฉลิมพระเกียรติ งานรัฐพิธี ๒๐,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 
๒ ส่ารวจและประเมินความพึงพอใจกระบวนงานในการ 

ให้บริการประชาชน 
๑๘,๐๐๐ ส่านักงานปลัด 

รวม ๓๘,๐๐๐  
      
 
 



-๑๓- 
 

     ๕.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการเรียนรู้ให้หลากหลายสู่ความเป็นเลิศ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ประชุมเชิงวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๕๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

๒ ส่งเสริมการเรียนรู้และสานสัมพันธ์รักการอ่าน ๓๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
๓ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในสังกัด อบต.วังหลุม 
๓๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

๔ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ส่าหรับพัฒนา 
ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ อปท.) 

๘,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

รวม ๑๑๘,๐๐๐  
 

จ่านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ในปี ๒๕๖๓   
จ่านวน  ๑๕๖  โครงการ 
น่ามาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
จ่านวน ๘๐ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๕๑.๒๘  
น่ามาด่าเนินการ จ่านวน ๗๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๔๘.๐๗ 
 
ประธานกรรมการ  ตามที่นักวิเคราะห์ฯ ได้ชี้แจงรายละเอียดมีกรรมการท่านใด 

จะซักถามอะไรเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ครับ 
นางล าไย  เม่นรักษ ์   ร้อยละ ๔๘.๐๗ ของแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ถือว่ายู่ในเกณฑ์ต่่า 

นะคะอยากทราบว่าโครงการที่ไม่ได้ด่าเนินการนั้นเป็นเพราะอะไรคะ  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เนื่องจากสถานการณ์โควิด-๑๙ ท่าให้องค์การบริหารส่วนต่าบล 

วังหลุมต้องงดจัดกิจกรรมในหลายโครงการค่ะ ซึ่งส่วนใหญ่ก็จะเป็น
โครงการที่มีลักษณะของกิจกรรมเป็นการฝึกอบรม เป้าหมายของโครงการ
เป็นการรวมกลุ่มเพ่ือร่วมฝึกอบรมค่ะ แต่โครงการที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ไม่มีลักษณะเป็นการรวมกลุ่มนั้นทางองค์การบริหารส่วนต่าบลวังหลุม
ด่าเนินการได้ทุกโครงการค่ะ  

นางสาวสุนันทา  ส้มอ่ า  สังเกตว่าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) แต่ละปีมีโครงการเยอะมาก แต่ด่าเนินการได้ไม่ถึงครึ่ง ทางองค์การ
บริหารส่วนต่าบลควรจะลดโครงการในแผนลงบ้าง บรรจุไว้เฉพาะโครงการ
ที่จะน่ามาด่าเนินการจริงๆ ก็จะท่าให้ผลการค่านวณร้อยละดีขึ้นนะคะ 

ประธานกรรมการ  ขอบคุณครับ จะน่าความคิดเห็นของกรรมการทุกท่านรายงาน
ผู้บริหารทราบเพ่ือน่าไปปรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่าบลวังหลุม
ต่อไปครับ มีกรรมการท่านใดจะเสนอความเห็นเพ่ิมเติมอะไรอีกหรือไม่เชิญ
ครับ 

นายเกรียง จันทร์ข า  ผมเสนอความคิดเห็นในการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
๑. การจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์

การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความ
สอดคล้องกัน 

 



-๑๔- 
 

๒. การจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและ
ค่านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

๓. ควรเร่งรัดให้มีการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายให้สามารถด่าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔. องค์การบริหารส่วนต่าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้
เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด่าเนินการ ซึ่งจะ
ช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

ประธานกรรมการ  มีท่านใดจะซักถามหรือเสนอความคิดเห็นอีกหรือไม่ครับ...(รอ)... 
ถ้าไม่มีท่านใดเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติม ผมขอสรุปความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต่าบลวังหลุม ดังนี้ 

๑. การจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความ
สอดคล้องกัน 

๒. การจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและ
ค่านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี..(ตรงกับที่ท่าน ผอ.สุนันทา เสนอความคิดเห็น  
ผมขออนุญาตรวมเป็นข้อเดียวกันนะครับ)  

๓. ควรเร่งรัดให้มีการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายให้สามารถด่าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔. องค์การบริหารส่วนต่าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้
เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด่าเนินการ ซึ่งจะ
ช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

มีท่านใดจะเพ่ิมเติมหรือแก้ไขข้อความไหมครับ..(รอ)..ถ้าไม่มี 
ล่าดับต่อไปก็จะได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน่าเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต่าบลทราบต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง  อ่ืนๆ    
ประธานกรรมการ   ในระเบียบวาระอ่ืนๆ  มีท่านใดจะเพ่ิมเติมอะไรหรือไม่ขอเชิญครับ 
ที่ประชุม    ไม่มี 
ประธานกรรมการ  ถ้าไม่มีผมขอขอบคุณทุกท่านที่มาร่วมประชุมในวันนี้ขอปิดการ

ประชุมครับ 
 

ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐ น. 
 
(ลงชื่อ)   ณปภัช  อ่ิมอ่อง   ผู้จดรายงานการประชุม         (ลงชื่อ)  สังวรณ์  พามี   ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
        (นางณปภัช  อ่ิมอ่อง)                                            (นายสังวรณ์  พามี) 
       กรรมการและเลขานุการ                                          ประธานกรรมการ 


