
       
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 
เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม  
--------------------------------------------- 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ (๒) (๔), ๑๔, ๑๗ (๙) และมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
ลงวันที่ 3 เมษายน 2563  โดยความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร ในการประชุม 
ครั้งที่ 9/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 25 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3 ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
และระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  
ไว้ดังนี้ 

๑. โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ประกอบด้วย ส่วนราชการ ดังนี้ 
 1. ส านักงานปลัด ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท าร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภา อบต. 
ผู้บริหาร อบต. การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้ งหมด  
การด าเนินการเก่ียวกับการอนุญาตต่างๆ และงานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานใด โดยแบ่งงานภายใน 
ส่วนราชการออกเป็น 6 งาน ดังนี้  
 1. งานบริหารทั่วไป  
 2. งานนโยบายและแผน  
 3. งานกฎหมายและคดี  
 4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 5. งานการเจ้าหน้าที่ 
 6. งานกิจการสภา 
 

 2. กองคลัง ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติ 
เงินได้ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี การโอนงบประมาณ การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหั กภาษีและน าส่ง
รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหา
ผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัด
ใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออก
ใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย โดยจัดแบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 
 1. งานการเงินการบญัชี 
 2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   4. งานควบคุมงบประมาณ 
   5. งานธุรการ 
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    3. กองช่าง ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ และจัดท าโครงการใช้จ่ายเงิน 
ของ อบต. การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบ ารุง ซ่อม และจัดท า
ระเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการและ 
การออกแบบก่อสร้างแก่ อบต. และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษา ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 
   1. งานกอ่สร้าง 
 2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 3. งานประสานสาธารณูปโภค 
 4. งานผังเมือง 
 5. งานธุรการ 
 

 4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทาง
การศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน 
การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  
การน าเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติ การศึกษา  
เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่
การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 6 งาน ดังนี้ 
   1. งานบริหารการศึกษา 
 2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 3. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 4. งานกีฬาและนันทนาการ 
 5. งานกิจการโรงเรียน 
 6. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

  5. กองสวัสดิการสังคมฯ ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านสวัสดิการสังคม การส่งเสริม
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  
กิจกรรมห้องสมุด รวมทั้งการส่งเสริมการประกอบอาชีพ การพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง โดยจัดแบง่ส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ 
  1. งานสังคมสังเคราะห์  
 2. งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
 3. งานพัฒนาชุมชน  
 4. งานธุรการ 
 

  6. กองส่งเสริมการเกษตร ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานช่วยศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
วิจัยเกี่ยวกับการงานวิชาการเกษตร เช่น การปรับปรุง บ ารุงพันธุ์ การคัดพันธุ์ต้านทานโรคและศัตรูพืช การปรับปรุง
วิธีการผลิต การใช้ปุ๋ย การเก็บรักษาผลผลิตจากข้าว พืชไร่ พืชสวน ไหมยางพารา เป็นต้น สาธิตการปลูกพืชและการ
ปราบศัตรูพืช ให้ค าปรึกษาแนะน า อบรมและส่งเสริมวิชากรและความก้าวหน้าทางการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่เกษตรกร
และประเมินโดยทั่วไปช่วยตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเที่ยวกับการทดลองและตามกฎหมายควบคุมและ
ปฏิบัติการหรือในสถานทดลอง ซึ่งด าเนินการค้นคว้าทดลองและวิเคราะห์วิจัยเพ่ือปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต  
ผลผลิตและคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรของสถานีและพ้ืนที่ทดลองในความรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
ทีเ่กี่ยวข้อง โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน คือ 
  1. งานส่งเสริมการเกษตร  
  2. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
  3. งานธุรการ 
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 7. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวางแผนด้านสาธารณสุข  
งานจัดท าแผนตามโครงการ งานประสานแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ จากผลการปฏิบัติงานหรือรายงาน
ของกระทรวงสาธารณสุข งานรวบรวมแผนปฏิบัติงานสาธารณสุข งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม งาน
คุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ งานควบคุมตลาด สถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร งานบริการ
อนามัยแม่และเด็ก งานประสานงานด้านการอนามัยแม่และเด็กกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
งานฟ้ืนฟูสุขภาพหลังการบ าบัดรักษา งานรายงานสถิติข้อมูล งานควบคุมโรคติดต่อ งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว์ 
งานป้องกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุร าคาญจากสัตว์ งานเผยแพร่กิจกรรมทางวิชาการด้านสาธารณสุข และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 7 งาน ดังนี้ 
   1. งานบริหารสาธารณสุข 
 2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
 3. งานป้องกันและควบคุมโรค 
 4. งานรักษาความสะอาด 
 5. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 6. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 7. งานกองทุนเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 

  ๒. ระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม ประกอบด้วย  
 ระดับต าแหน่ง ดังนี้ 
 ๒.๑ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดให้เป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น
ระดับกลาง คือ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 ๒.๒ ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดให้เป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น
ระดับต้น คือ ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 ๒.๓ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ก าหนดให้เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 
คือ ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น), ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงาน 
การคลัง ระดับต้น), ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น), ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น), ต าแหน่งผู้อ านวยการกองส่งเสริ มการเกษตร  
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น), ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
และผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

               ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3  เป็นต้นไป 

     ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563  

 
 
         

                            (นายสุชาติ  แดงทองดี)          
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม  

 
 



           โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหลุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
5. งานการเจ้าหน้าที ่
6. งานกิจการสภา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

กองการศึกษาฯ 
(นักบรหิารงานศึกษา ระดับต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

1. งานการเงินการบัญช ี
2. งานพัฒนาและจัดเก็บ 
    รายได ้
3. งานทะเบียนทรัพย์สิน 
    และพัสดุ 
4. งานควบคุมงบประมาณ 
5. งานธุรการ 
     

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม 
    อาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
5. งานธุรการ 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา 
    ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4. งานกีฬาและนันทนาการ 
5. งานกิจการโรงเรียน 
6. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1. งานสังคมสงเคราะห์ 
2. งานส่งเสริมและ 
    สวัสดิการสังคม 
3. งานพัฒนาชุมชน 
4. งานธุรการ 
 

1. งานส่งเสริมการเกษตร 
2. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
3. งานธุรการ 
 

1. งานบริหารสาธารณสุข 
2. งานส่งเสริมสขุภาพ 
3. งานป้องกันและควบคุมโรค 
4. งานรกัษาความสะอาด 
5. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
6. งานกองทุนหลกัประกัน 
    สุขภาพ 
7. งานกองทุนดแูลผู้สูงอายุ 
    ทีม่ีภาวะพึ่งพงิ  
 
 
 
     


